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产能转移过渡期劳务外包技术要求
一、实施背景
为全力推进万基铝业（新疆）公司项目建设，按照公司整体战略部署，本部持续抽调大量生产骨干、技术人员及熟练操作人员支援新疆项目建设与投产筹备工作。人员大规模外调后，万基铝业电解车间现有在岗人员严重不足，岗位缺口较大。为确保过渡期生产组织平稳有序、现场环境达标、停运槽体清理整治工作按期保质完成，缓解人员紧缺压力，保障公司整体产能转移工作顺利推进，特报请集团公司同意，通过公开招标方式择优遴选具备相应资质、业绩及作业能力的第三方服务单位，承揽电解车间辅助性生产作业。
二、外包作业范围
本次外包范围为万基铝业电解车间辅助性生产作业，具体包含六项作业内容：
1.新极收边保温料添加及收边区域卫生清理工作；
2.电解车间零米积料及通廊卫生清理工作；
3.出铝抬包及包管清理工作；
4.停运电解槽白料清理装包工作；
5.停运电解槽槽上部及集气罩物料清理工作；
6.停运电解槽内衬破碎、装包、清理及转运工作。
三、工作质量及验收标准（以下各项工作量均可能根据生产实际发生变化，均以实结算）
（一）新极收边加保温料及卫生清理
1.质量验收标准：大料块扎碎，不超过拳头大小；角部极保温料厚度至钢梁露出5cm，中间极保温料厚度至钢梁下沿齐平，保温料整体平整，与后四天极间呈斜坡状；阳极外立面用料块完全覆盖，并以成品料覆盖平整；打壳附近阳极须先封堵中缝和内端头，严禁保温料堵死下料口；新极区域及对应槽上部护板卫生彻底清理，无积料、无杂物；对应风格版及母线积料清理干净。
2.工作量预测：在满产状态下，在满产状态下，一铝约146组/天，二铝约286组/天，共计约432组/天。
（二）电解零米落料清理工作
1.质量验收标准：每10天由车间负责人统一检查验收一次。要求槽间无明显积料，零米大小面、通廊干净整洁，无垃圾、无杂物。
2.工作量预测：一铝222台、二铝402台电解槽零米（含对应槽间），共计624台。
（三）出铝抬包及包管清理工作
1.质量验收标准：抬包内壁、底部清理见底，倒铝口畅通；抬包管内壁积料清理干净；清包产生废铝全部捡拾干净交付当班班长；抬包、包管定置摆放，作业区域整洁规范；清理过程中不得故意损坏抬包内衬。
2.工作量预测：满产状态下，一铝每月需清理抬包约70台次。
（四）停运电解槽白料清理工作
1.质量验收标准：槽膛白料全部破碎、清理、装包；垃圾杂物与白料严格分离、禁止混装；槽内废铝全部分拣出来交付对应工区，严禁混入白料；侧部清理至侧块位置，槽底清理至阴极表面，无明显残留白料。
2.工作量预测：一铝222台，二铝402台，共计624台。
（五）停运电解槽槽上部及集气罩物料清理
1.质量验收标准：槽上部结构、集气罩内部积料清理彻底；所有物料归集、装包，回收利用。
2.工作量预测：一铝222台，二铝402台，共计624台。
（六）停运电解槽内衬破碎装包及转运工作
1.质量验收标准：槽内废铝、废钢棒全部分拣干净并移交甲方；内衬物料完全破碎、规范装包，包体完好无破损，破损包必须重新封装；所有物料全部转运至厂区指定地点；槽壳内部及作业区域卫生清理干净、无遗留废料。
2.工作量预测：一铝222台，二铝402台，共计624台。
四、验收办法
1.新极收边加保温料及卫生清理工作。每组极作业完成后，须经当班作业长、班长、工区长共同验收，并在作业质量检查记录本上签字确认。验收不合格的，应如实注明原因，待承包方整改合格后重新验收签字，确保不合格项闭环处理。
2.电解零米落料清理工作。每10天由所在工区长、车间负责人统一检查验收一次，验收结果记入检查记录并签字确认。
3.出铝抬包及包管清理工作。由所在工区长、车间检修班长检查验收并签字确认。
4.停运电解槽白料清理工作。由所在工区长、车间检修负责人检查验收并签字确认。
5.停运电解槽槽上部及集气罩物料清理工作。由所在工区长、车间检修负责人检查验收并签字确认。
6.停运电解槽内衬破碎装包及转运工作。由所在工区长、车间检修负责人检查验收并签字确认。
7.工作量汇总审核。每月25日，承揽单位将整理、汇总后的工作量统计表（经签字确认的纸质版）送甲方所在车间审核；甲方应按时审核、签字确认，并按公司规定按时上报。
8.不合格处理。验收结果表明工作质量不合格的，承揽单位应负责无偿整改，并承担由此给甲方造成的相关损失；验收不合格的工作量不予签字确认，不予结算。
9.结算依据。为经甲方验收确认的工作量，与承包方投入的人员数量无关。
五、劳务承揽单位准入条件
1.具备独立法人资质，经营范围包含工业劳务、现场清理、生产辅助服务等相关内容，证照齐全、合法经营。
2.具备铝行业电解车间同类清理、辅助作业经验，能够适应铝厂高温、粉尘、现场连续作业环境。
3.具备稳定作业团队、自备作业工具及安全防护用品，能够满足现场每日、常态化及集中清理施工需求。
4.具备与作业内容匹配的安全生产管理制度和专职安全管理人员。
5.无安全事故、无失信记录，接受甲方对作业成果的验收管理和现场安全监督。
六、劳务承揽单位职责
1.必须签订劳务合同、安全环保协议、防盗协议及担保函，缴纳履约保证金，并为劳务人员购置保险（不低于 100 万元的意外保险或工伤保险）、劳保用品等。 
2.承包方现场负责人负责作业人员的日常管理、工作安排和指令传达。甲方仅就作业成果验收、现场安全监督等事项与承包方现场负责人对接，不直接介入承包方内部劳动管理。
3.必须遵守合同约定的质量标准和安全规范等各项规章制度，接受甲方对作业成果的验收管理和现场安全监督，满足生产需要，加强文明卫生管理，做好安全防护措施，杜绝违章作业。
4.必须安排劳务人员进行职业健康岗前检查，无职业禁忌症、身体健康者方可入场。 
5.对所有劳务人员进行登记造册（包括工人姓名、性别、民族、政治面貌、身份证号码、户口所在地、家庭住址、文化程度、工种、进场时间、联系电话等）。 
6.负责组织劳务人员进行相关培训（安全、技能等），并做好记录。 
7.必须为劳务人员统一配发工作服（与业主单位职工有明显差异）、安全帽、护目镜、劳保鞋、反光背心、安全带、手套等劳动防护用品，并保证其在工作中规范穿戴。特种防护用品必须符合国家相关标准。
8.作业现场发生事故或险情时，承包方现场负责人应立即向甲乙双方负责人报告，并按照应急预案开展先期处置。承包方应配合甲方开展应急救援和事故调查。
9.不得将承揽的作业项目非法转包、分包。确需分包的，须经甲方书面同意，并对分包单位的安全生产条件进行审核。

河南万基铝业股份有限公司
2026年10月 18日

1

