
人权尽职调查受影响人群和组织清单

一、内部受影响人群

类别 具体群体 潜在人权风险 管理措施

正式员工 生产工人
超时加班、工资拖

欠、职业安全

定期劳动合同审查、

工时监控、安全培训

女性员工 孕期或哺乳期女工
性别歧视、产假权益

不足

执行《女职工劳动保

护特别规定》

二、外部受影响群体和组织

类别 具体对象 潜在人权风险 管理措施

供应商 原材料供应商
童工、强迫劳动、欠

薪、供应链追溯风险
ASI 绩效调查表

周边社区 周边居民
环境污染、征地纠

纷、就业机会不平等

环境影响评估、社会

责任调查表

原住民
当地少数民族/土著

群体

文化权利侵犯、土地

资源利用

原住民保护方针、程

序

三、高风险场景专项清单

风险场景 关联群体 需采取的行动

改扩建 周围居民 提前开展环境影响评价、社会影响评价

紧急订单增产 生产员工 监测加班时长、强制休息制度

四、信息收集与沟通机制

1.信息渠道

员工 调查问卷、工会反馈

社区 年度座谈会、投诉机制

供应商 ASI 绩效调查表

2.优先级划分

紧急 涉及童工、强迫劳动、生命安全

高 工资拖欠、歧视投诉

中低 福利改善建议



附件：受影响人群和组织分布图及风险分析

受影响人群和组织风险分析

序号 保护目标 相对位置及内容 保护项目 保护级别

1 正泰金水佳苑
距离厂界 135米，

居民约 2000人
环境空气

环境质量空气标准

（GB3095-2021）2 级

标准
2 下羊义

距离厂界 150米，

居民约 1340人
环境空气

3 南园
距离厂界 230米，

居民约 1000人
环境空气

4 省庄社区
距离厂界 200米，

居民约 1340人
环境空气

5 涧河 距离厂界约 50米 地表水
地表水环境质量标准
（GB3838-2002）Ⅲ类

整体分析及结论：公司位于新安县经济技术开发区，厂界外 50米范围内无

声环境保护目标，厂界外 500米范围内无自然保护区、风景名胜区、稀有动植物

物种等需特殊保护对象，无重要的政治文化设施，也无地下水集中式饮用水水源

和热水、矿泉水、温泉等特殊地下水资源等分布。本项目不会对周边生态环境造

成破坏。


